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1. Загальні положення
1.1
Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради (далі - Управління) є структурним підрозділом Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради, здійснює функції та делеговані йому повноваження Полтавської міської ради щодо реалізації та забезпечення на території міста державної політики стосовно розвитку молодіжної політики, сім’ї, дітей, фізичної культури і спорту, національно-патріотичного виховання, освітніх, виховних та інформаційно-просвітницьких заходів.
1.2. У своїй діяльності Управління керується: Конституцію України, актами, указами Президента України і Кабінету Міністрів України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законами України стосовно сім’ї, дітей, молоді, фізичної культури і спорту, національно-патріотичного виховання, Законом України «Про доступ до публічної інформації», наказами Міністерства культури, молоді та спорту України, Міністерства соціальної політики України,  рішеннями обласної, міської рад, розпорядженнями  міського голови, наказами Департаменту культури, молоді та спорту, Правилами етичної поведінки державних службовців, а також даним Положенням.

1.3. Управління очолює заступник директора Департаменту-начальник Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та Кодексом законів про працю України. 
1.4. Заступник директора Департаменту-начальник Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради призначається на конкурсній основі і звільняється з посади розпорядженням міського голови у порядку, визначеному чинним законодавством.
1.5. Заступник директора Департаменту-начальник Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради підпорядкований безпосередньо директору Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради. У разі відсутності директора Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради виконує обов’язки директора на час його відсутності (відпустка, хвороба, тривале відрядження, вакантна посада тощо).
1.6. Заступник директора Департаменту-начальник Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради має право другого підпису документів, а саме: документи, в межах своїх повноважень; документи без адресної частини, організаційно-виконавчі та інформаційно-аналітичні документи. 
1.7. Заступник директора Департаменту-начальник Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради має першого заступника начальника Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради, який призначається на посаду та звільняється з посади наказом директора Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради, у відповідності до чинного законодавства України. Має заступника начальника Управління-начальника відділу у справах фізкультури і спорту Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради, який призначається на посаду та звільняється з посади наказом директора Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради, у відповідності до чинного законодавства України.

1.8. У разі відсутності заступника директора Департаменту-начальника Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради (відпустка, хвороба, тривале відрядження, вакантна посада тощо) його обов’язки виконує перший заступник начальника Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради. У разі відсутності першого заступника начальника Управління обов’язки виконує заступник начальника Управління-начальник відділу у справах фізкультури і спорту Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради.
1.9. Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради складається з трьох відділів: 

-  відділ реалізації молодіжної політики; 

-  відділ сім’ї та дітей;

-  відділ у справах фізкультури і спорту.
1.10. Заступник директора Департаменту-начальник Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради:
- здійснює керівництво Управлінням, його діяльністю представляє інтереси у відносинах з Департаментом, іншими органами, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності;
- несе відповідальність за виконання покладених на Управління завдань;

- організовує роботу Управління;

- здійснює контроль за виконанням розпоряджень, наказів та інших розпорядчих документів;

- здійснює керівництво підпорядкованих Управлінню структурних підрозділів;

- візує річні плани заходів відповідно до програм Управління, заходи щодо реалізації основних напрямків діяльності та пріоритетних цілей його діяльності відповідно до визначених завдань;

- вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів спорту, о знаходяться в комунальній власності, аналізує та контролює їх використання;
- здійснює господарську та фінансову діяльність;

- дбає про особисту безпеку і здоров’я оточуючих при виконанні службових обов’язків чи під час перебування в Управлінні, виконує вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила техніки безпеки та протипожежного захисту;

- забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої дисципліни;

- бере участь у розробці пропозицій щодо підготовки кадрів Управління;

- здійснює особистий прийом громадян, своєчасний розгляд заяв, звернень та скарг, вживає заходи щодо усунення причин їх виникнення;
- здійснює контроль за реалізацією державної політики щодо охорони праці у підпорядкованих відділах;

- бере участь у нарадах, у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів для сприяння здійсненню покладених на нього завдань, інших комісіях та колегіях; 

- здійснює контроль за всіма видами діяльності закладів спорту, підпорядкованих Управлінню;

- здійснює інші повноваження, передбачені законом.
2. Призначення, основні завдання і функції.
2.1. Головні результати, виходи процесів:

2.1.1. Відповідно до клопотань закладів вищої освіти всіх форм власності міста Полтави виплата іменної стипендії Полтавської міської ради студентам закладів вищої освіти всіх форм власності м. Полтава.
2.1.2. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету Полтавської міської ради щодо створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.

2.1.3. Здійснення підбору та направлення  дітей пільгових категорій до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.

2.1.4. Видача посвідчень батькам багатодітних сімей та дітям з багатодітних сімей.

2.1.5. Розробка та формування міських програм «Молодь Полтави», «Програми оздоровлення та відпочинку дітей», «Програми реалізації сімейної  та гендерної політики» та «Цільової соціальної Програми розвитку фізичної культури і спорт».

2.1.6. Присвоєння І-ІІ-ІІІ юнацьких та ІІ-ІІІ спортивних розрядів, у відповідній до норм і вимог Єдиної спортивної класифікації України.

2.1.7. Виплата іменної стипендії Полтавської міської ради перспективним спортсменам міста Полтава.

2.1.8. Виплата іменної стипендії Полтавської міської ради для молодих учених закладів вищої освіти І-ІV рівня акредитації (державної та недержавної форми власності) та наукових установ м. Полтава.
2.1.9. Присвоєння ІІ категорії дитячо-юнацьким спортивним школам.

2.1.10 Організація заходів з відшкодування частини вартості путівки з міського та обласного бюджетів дитячим закладам оздоровлення та відпочинку Полтавської області за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми.

2.1.11. Організація та проведення конкурсу соціального замовлення на надданя послуг з соціальної профілактики.
2.2. Основні завдання:

2.2.1. На території міста Полтави реалізація державної молодіжної політики шляхом виконання програм, проєктів, заходів спрямованих на розвиток та становлення молоді, соціального та правового захисту сімей, у тому числі підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, оздоровлення та відпочинку дітей, запобігання та протидії домашньому насильству, забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми та політики стосовно розвитку фізичної культури і спорту, національно-патріотичного виховання, здорового способу життя, та профілактики шкідливих звичок, в межах повноважень передбачених законом.

2.2.2. Здійснення співпраці з громадськими організаціями, діяльність яких пов’язана з функціями Управління.

2.2.3. Сприяння в межах своєї компетенції розвитку різних форм сімейного виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, створенню  дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей.

2.2.4. Сприяння створенню, в межах наданих повноважень, належних умов для виховання та розвитку дітей-вихованців в дитячих будинках сімейного типу. 

2.2.5. Сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні.
2.2.6. Формування збірних команд міста Полтави, команд ДЮСШ, СДЮСШОР та інших громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування з різних видів спорту з числа кращих спортсменів міста Полтави та сприяння фінансовій підтримці в межах кошторисних призначень, цим командам та спортсменам у навчально-тренувальних зборах та спортивних змаганнях різних рівнів та направленні (відрядженні) цих команд на змагання різного рівня в межах України.

2.2.7. Координація заходів, що здійснюються з метою національно-патріотично виховання на території міста.

2.2.8. Створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян, підтримки їхньої інноваційної діяльності, розвитку інститутів громадянського суспільства, органів студентського самоврядування, сприяння їх роботі у вирішенні нагальних проблем молоді.
2.3. Основні функції:

2.3.1. Підготовка та надання пропозицій до проектів, рішень, міських програм, планів заходів щодо становлення і розвитку молоді в громадському суспільстві, підтримки малозабезпечений та багатодітних сімей, оздоровлення та відпочинок дітей та розвитку фізичної культури і спорту.

2.3.2. Збір та узагальнення інформації про хід виконання програм: міська комплексна програма «Молодь Полтави» на 2016-2020 роки, «Програма оздоровлення та відпочинку дітей міста Полтава», «Програма реалізації сімейної та гендерної політики» та «Цільова соціальна Програма розвитку фізичної культури і спорту».

2.3.3. Підготовка та надання аналітичних матеріалів і статистичної звітності в межах повноважень Управління.

2.3.4. Координація роботи по забезпеченню виплати іменної стипендії Полтавської міської ради студентам закладів вищої освіти І-IV рівня акредитації (державної та недержавної форми власності) м. Полтава.

2.3.5. Координація роботи по забезпеченню виплати іменної стипендії Полтавської міської ради молодим ученим закладів вищої освіти І-ІV рівня акредитації (державної та недержавної форми власності) та наукових установ  м. Полтава. 
2.3.6. Організація та проведення профорієнтаційної роботи серед молоді.

2.3.7. Сприяння розвитку підприємницьких ініціатив молоді.

2.3.8. Сприяння соціальній підтримці та тимчасовій  зайнятості дітей та молоді          м. Полтава пільгових категорій у вільний від навчання час, в період літніх канікул.
2.3.9. Здійснення, в межах своєї компетенції, заходів по популяризації та утвердженню здорового та безпечного способу життя, профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі, культури здоров’я підростаючого покоління, виготовлення, придбання та розповсюдження тематичної соціальної реклами.

2.3.10. Надання в установленому порядку підтримки молодіжним та дитячим громадським об’єднанням, їх спілкам для виконання загальнодержавних, місцевих програм і заходів стосовно сім’ї, дітей та молоді.

2.3.11. Сприяння інтеграції молоді у світове та європейське молодіжні співтовариства.

2.3.12. Співпраця з громадськими, дитячими, молодіжними, благодійними організаціями, Студентською радою м. Полтава, органами студентського самоврядування  закладів вищої освіти всіх форм власності м. Полтава та реалізація заходів шляхом проведення конкурсу проектів спільних заходів.

2.3.13. Сприяння розвитку волонтерської діяльності серед молоді, як форми залучення молоді до суспільно значущої діяльності, способу вторинної зайнятості.

2.3.14. Залучення національно-патріотичної,  активної молоді до формування та реалізації державної молодіжної політики в м. Полтава, а також органів місцевого самоврядування. 

2.3.15. Формування громадянської позиції та національно-патріотичного виховання дітей та молоді.

2.3.16. Сприяння формуванню морально-правової культури, профілактика негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищах, шляхом посилення профілактики правопорушень у процесі підвищення рівня правових знань, правової культури та правової поведінки молоді.

2.3.17. Забезпечення організації та проведення загальноміських заходів та проектів, з метою залучення молоді до змістовного дозвілля.

2.3.18. Підтримка талановитої та обдарованої молоді, дитячих та молодіжних творчих колективів, сприяння розвитку їх  творчості, а також інтелектуального самовдосконалення молоді.

2.3.19. Сприяння гармонійному та всебічному розвитку дітей та молоді з обмеженими функціональними можливостями.

2.3.20. Патріотичне виховання молодого покоління, утвердження духовності та формування загальнолюдських цінностей у молоді, популяризація українських національних традицій та культури.

2.3.21. Надання інформаційно-методичної, організаційної підтримки у проведенні спільних заходів молодіжним, громадським, благодійним організаціям, органам студентського самоврядування закладів вищої освіти всіх форм власності м. Полтава.
2.3.22. Підтримка діяльності Студентської ради м. Полтави.

2.3.23. Залучення молодіжних, громадських, благодійних організацій та органів студентського самоврядування закладів вищої освіти всіх форм власності             м. Полтава до обговорення, розроблення та впровадження проектів програм і заходів по реалізації молодіжної політики в місті.

2.3.24. Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації молоді, підтримки громадянської активності молоді, розвитку її лідерського потенціалу.

2.3.25. Організація та проведення конкурсу соціального замовлення по наданню послуг з соціальної профілактики.

2.3.26. Організація та проведення серед молоді м. Полтава освітньої та інформаційно-просвітницької роботи щодо запобігання торгівлі людьми..
2.3.27. Організація та проведення спільно з іншими відділами та управліннями Полтавської міської ради,  заходів  спрямованих  на  запобігання сімейному неблагополуччю,  соціальному  сирітству,  домашньому насильству  та жорстокому  поводженню з дітьми, торгівлі людьми.

2.3.28. Сприяння соціальному захисту багатодітних сімей шляхом  видачі посвідчень батькам багатодітних сімей та дітям з багатодітних сімей.

2.3.29. Надання структурним підрозділам виконкому, підприємствам, установам, громадським організаціям, громадянам в межах компетенції відділу, консультаційної допомоги  у вирішенні питань  сімей та дітей.

2.3.30.  Співпраця Управління в межах повноважень зі службами у справах дітей районних у м. Полтаві рад щодо забезпечення  реалізації завдань і повноважень, що входять до їхньої компетенції.

2.3.31. Проведення оздоровлення дітей м. Полтава через механізм відшкодування частини вартості путівки з міського та обласного бюджетів  дитячим закладам оздоровлення та відпочинку Полтавської області за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми.
2.3.32. Підбір та направлення дітей пільгових категорій за путівками наданими Полтавською обласною державною адміністрацією до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку Полтавської області та за її межами.
2.3.33. Проведення організаційних робіт і заходів з оздоровлення  та відпочинку  дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку Полтавської області та за її межами.
2.3.34. Здійснення  заходів, спрямованих на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей, вручення посвідчень почесного звання «Мати-героїня».

2.3.35.Формування сімейних цінностей на основі національно-культурної спадщини українського суспільства шляхом проведення благодійних акцій, заходів для дітей пільгових категорій та їх привітання з нагоди релігійних та державних свят.

2.3.36. Створення належних умов для інтелектуального, творчого розвитку особистості, утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей у дітей.
2.3.37. Проведення інформаційно-просвітницької роботи шляхом виготовлення та розповсюдження тематичної соціальної реклами. 

2.3.38. Надання, в межах своїх повноважень, сім'ям, які опинилися у складних життєвих обставинах методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім'ї.

2.3.39.Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо здорового способу  життя в сім'ї, профілактики шкідливих звичок, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми.
2.3.40. Сприяння громадським організаціям, іншим об’єднанням громадян, фізичним особам у реалізації ними власних соціально-значущих ініціатив і проектів у сфері соціальної роботи з  сім’ями та дітьми в порядку визначеному законодавством.

2.3.41. Надання консультацій батькам щодо  здійснення ними  сімейних прав та батьківських обов’язків.

2.3.42. Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи в межах повноважень Управління через засоби масової інформації.

2.3.43. Надання в межах своїх повноважень підтримки для виконання програм, проектів, спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів в проведенні спільних заходів фізкультурно-спортивним товариствам та іншим громадським організаціям спортивного спрямування.

2.3.44. Здійснення в межах своїх повноважень координації та моніторингу спортивних баз  та споруд міста Полтави.

2.3.45. Організація та участь у проведенні спартакіад, конкурсів, акцій, турнірів та інших заходів спрямованих на розвиток фізичної культури і спорту та національно-патріотичного  виховання  по місту.

2.3.46. Координація розвитку мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, контроль організації навчально-тренувального процесу.

2.3.47. В межах своїх повноважень вживає заходів щодо утвердження здорового способу життя, національно-патріотичного виховання серед всіх верств населення за місцем проживання та в містах масового відпочинку населення.

2.3.48. Формує, погоджує і затверджує календарний план проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до Єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів на поточний рік (у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури і спорту) відповідно до Єдиного календарного плану України та Полтавської області фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів.

2.3.49. Забезпечує у межах своїх повноважень організацію самодіяльного масового спорту, фізичної культури і спорту серед різних верств населення, у тому числі серед інвалідів, ветеранів.

2.3.50. Здійснює формування збірних команд міста Полтави, команд ДЮСШ, СДЮСШОР та інших громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування з різних видів спорту з числа кращих спортсменів міста Полтави та сприяння фінансовій підтримці в межах кошторисних призначень, цим командам та спортсменам у навчально-тренувальних зборах та спортивних змаганнях та направленні (відрядженні) цих команд на змагання різного рівня в межах України.
2.3.51. Затверджує положення про змагання та проводить міські змагання з видів спорту, що розвиваються в місті Полтаві. 

2.3.52. Делегує в установленому порядку права на проведення спортивних заходів громадським об’єднанням фізкультурно-спортивної спрямованості на підставі укладених двосторонніх угод.

2.3.53. Здійснює контроль за ефективністю використання фізкультурно-оздоровчих і спортивних об’єктів, що належать до сфери управління міської ради.

2.3.54. Співпрацює з міськими та обласними федераціями з різних видів спорту.

2.3.55. Колегіально призначає спортивну стипендію Полтавської міської ради перспективним спортсменам міста Полтави.

2.3.56. Сприяє в межах своїх повноважень відкриттю нових дитячо-юнацьких спортивних шкіл та відділень з різних видів спорту.

2.3.57. Сприяє у проведенні військово-патріотичних спортивних ігор, підтримує громадські організації, які включають патріотичне виховання молоді (в частині повноважень відділу у справах фізичної культури і спорту).

2.3.58. Сприяє депутатам міської ради, громадським організаціям, громадській раді, громадянам у здійсненні громадського контролю за забезпеченням органами місцевого самоврядування доступу до публічної інформації шляхом проведення громадських слухань, громадської експертизи тощо.

2.3.59. Взаємодіє з організаціями, установами, громадськими об’єднаннями, діяльність яких спрямована на поліпшення національно-патріотичного виховання.

2.3.60. Збільшення чисельності молоді, залученої до проведення за участю військово-патріотичних клубів та учасників антитерористичної операції заходів з національно-патріотичного виховання.

2.3.61. Ушанування героїв-учасників боротьби українського народу за незалежність і територіальну цілісність України.

2.3.62. Бере  участь у підготовці пропозицій щодо забезпечення програм та заходів із національно-патріотичного виховання за рахунок коштів міського бюджету.

2.3.63. Сприяє забезпеченню висвітлення спортивних подій, фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, досягнення спортсменів міста з метою пропагування здорового способу життя та національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
2.3.64. Залучення позабюджетних коштів для розвитку матеріально-технічних баз масового спорту.

2.3.65. Сприяння розвитку сучасної інфраструктури  за місцем проживання та у місцях масового відпочинку.

2.3.66. Моніторинг спортивної інфраструктури міста.

2.3.67. Виготовлення друкованої продукції для проведення навчально-тренувальної роботи Комунальним Закладам для яких Департамент є уповноваженим органом. 

2.3.68. Впровадження у засобах масової інформації соціальної реклами щодо переваг оздоровчої  рухової активності та здорового способу життя.

2.3.69. Сприяння відкриттю оздоровчих груп початкової підготовки з різних видів спорту на громадських засадах для збільшення контингенту дітей-спортсменів в комунальних спортивних закладах.

2.3.70. Сприяння тренерам-викладачам та спортивним суддям міста Полтави в участі у навчально-учбових семінарах з підготовки підвищення спортивної кваліфікації, підготовки суддів з видів спорту, в межах кошторисних призначень.

2.3.71. Сприяти розвитку та фінансовій підтримці, в межах фінансових можливостей, в частині проведення спільних спортивних заходів федераціям з різних видів спорту, фізкультурно-спортивними громадськими організаціями та клубами спортивного спрямування враховуючи національно-патріотичне виховання.

2.3.72. При складанні Календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів міста Полтави ураховувати пропозиції спортивних федерацій, громадських фізкультурно-спортивних організацій, установ, закладів фізичної культури і спорту державної та комунальної форми власності, військових формувань, утворених відповідно до законів України, у правоохоронних органах та інших спеціальних службах, які здійснюють фізичну підготовку та забезпечують спортивну діяльність військовослужбовців і працівників, з урахуванням Національної стратегії рухової активності в Україні.

2.3.73. Сприяння влаштуванню спортивних майданчиків та модульних спортивних майданчиків із застосуванням сучасних технологій з урахуванням задоволення потреб населення в руховій активності, в межах фінансових можливостей та компетенції Департаменту.
2.3.74. Здійснення фінансової підтримки спортивних споруд, які належать громадським організаціям фізкультурно-спортивного спрямування в межах фінансових можливостей.

2.2.75. Координація заходів, що здійснюються з метою національно-патріотичного виховання на території міста.

2.3.76. Бере участь у запобіганні, виявленні, а в установлених законом випадках – у здійсненні заходів щодо припинення корупційних правопорушень у межах, визначених Законом України «Про запобігання корупції».

2.3.77. Надає безоплатну первинну правову допомогу відповідно до вимог Закону України «Про безоплатну правову допомогу» в межах повноважень управління.

2.3.78. Оприлюднення у визначеному законом порядку публічної інформації, що була отримана чи створена в процесі виконання основних завдань та функцій відділу чи направлення запиту належному розпоряднику інформації у визначений законом термін.

2.3.79. Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою і спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.

2.3.80. Сприяння в межах своїх повноважень міжнародному співробітництву з питань фізичної культури і спорту.

2.3.81. Оприлюднення у визначеному законом порядку публічної інформації, що була отримана чи створена в процесі виконання основних завдань та функцій Управління.

2.3.82. Надання відповідей на запити на інформацію, що надійшли до Управління, чи направлення цього запиту належному розпоряднику інформації у визначений законом термін.

2.3.83. Ведення, підготовка та подання в установленому порядку та в межах своїх повноважень статистичної звітності.

2.3.84. Розгляд та проведення відповідної роботи зі зверненнями громадян в установленому порядку та в межах своїх повноважень.
2.3.85. Сприяння оздоровленню дітей-спортсменів пільгових категорій, вихованців Комунальних закладів «ПДЮСШ», «ПСДЮСШОР».

2.3.86.  Організація оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій в межах своїх повноважень.

2.3.87. Забезпечення підготовки  і проведення навчально-тренувальних зборів спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів.
2.3.88. Сприяння в межах своїх повноважень розвитку олімпійського, паралімпійського та дефлімпійського рухам, розвитку не олімпійським та національним видам спорту.
2.3.89. Управління має право організовувати та проводити конкурси соціального замовлення на надання послуг з соціальної профілактик.
2.3.90. Для погодженого вирішення питань з фізичної культури та спорту, що належать до компетенції Департаменту, може утворюватися колегія з питань фізичної культури і спорту Департаменті культури, молоді та спорту.  

Супровід колегії з питань фізичної культури і спорту здійснює Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради.
2.3.91. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.
3. Основні показники роботи:
3.1. Відношення кількості звернень, які розглянуті у встановлені терміни до загальної кількості звернень, які надійшли до Управління як структурного підрозділу Департаменту.

3.2. Відсоток студентів міста Полтави, які залучені до молодіжних заходів та проєктів для молоді.

3.3. Відсоток мешканців міста, які залучені до участі у загальноміських, молодіжних, спортивно-масових, фізкультурно-оздоровчих заходах та заходах за місце проживання населення та у місцях масового відпочинку населення.

3.4. Відсоток кількості організованих та проведених загальноміських, молодіжних, спортивно-масових, фізкультурно-оздоровчих заходів.

3.5. Кількість оздоровлених дітей від загальної кількості дітей, поданих  в заявах громадян, які звернулися щодо їх оздоровлення.

3.6. Кількість виданих посвідчень багатодітним сім’ям до загальної кількості заяв з даного питання.
3.7. Кількість створених дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей від загальної кількості кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі.
3.8. Відсоток спортсменів з видів спорту, які беруть участь у змаганнях різного рівнів, що проходять тренування в ДЮСШ, СДЮСШОР, ШВСМ міста та в міських федераціях з видів спорту.

3.9. Відсоток спортсменів, яким присвоєно І-ІІ-ІІІ юнацькі та ІІ-ІІІ спортивні розряди, що проходять тренування в ДЮСШ, СДЮСШОР міста та  в міських федераціях з видів спорту.

3.10. Кількість спортсменів, які отримали «Свідоцтво про закінчення дитячо-юнацьких спортивних шкіл» до загальної кількості спортсменів, які тренуються в ДЮСШ, СДЮСШОР що в підпорядкуванні Департаменту.

3.11. Кількість оздоровлених спортсменів в літній період поточного року в СДЗОВ «Олімпійські надії» від загальної кількості спортсменів, які тренуються в ДЮСШ, СДЮСШОР з видів спорту та звернулися щодо оздоровлення до адміністрації відповідних ДЮСШ, СДЮСШОР з видів спорту.

3.12. Збільшення щороку на 1% відсоток кількості громадян, які мають достатній рівень оздоровчої рухової активності та ведуть здоровий спосіб життя.
4.Організаційна структура
	Заступник директора Департаменту-

начальник Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

Департаменту культури, молоді та спорту Полтавської міської ради



	Перший заступник 
начальника Управління


	Відділ реалізації молодіжної політики


	Відділ у справах фізкультури і спорту


	Відділ сім’ї та дітей

	          Діловод

	      Водій автотранспортного засобу  (легковий автомобіль)




5. Права щодо інших підрозділів та організацій

5.1. Надання пропозицій закладам вищої освіти всіх форм власності та закладам професійної (професійно-технічної) освіти м. Полтава, молодіжним, громадським, волонтерськими та благодійним організаціям, Студентській раді м. Полтава,  органам  студентського самоврядування закладів вищої освіти всіх форм власності м. Полтава щодо організації та проведення спільних заходів та проектів (в межах компетенції).
5.2. Залучати до проведення спільних заходів структурні підрозділи виконавчого комітету Полтавської міської ради, молодіжні, громадські, волонтерські, благодійні організації, федерації з видів спорту, громадські організації спортивного спрямування, фізкультурно-спортивні товариства, заклади вищої освіти всіх форм власності та заклади професійної (професійно-технічної) освіти м. Полтава,  представників Студентської ради м. Полтава, представників органів студентського самоврядування закладів вищої освіти всіх форм власності м. Полтава, підприємців (партнерів) та фізичних осіб (за згодою).
5.3 Координація роботи молодіжних громадських організацій, їх спілок,  Студентської ради м. Полтави, органів студентського самоврядування закладів вищої освіти всіх форм власності м. Полтава щодо виконання спільних проектів.

5.4 Координація роботи молодіжних громадський організацій, їх спілок,  Студентської ради м. Полтави, органів студентського самоврядування ВНЗ       м. Полтави щодо виконання спільних проектів.

5.5. Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету Полтавської міської ради, відповідних органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до компетенції Управління, а від місцевих органів державної статистики – статистичні дані, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

5.6. Звертатися до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів сімей та дітей.

5.7. Залучати до розгляду питань, що належать до компетенції Управління, спеціалістів інших підрозділів відповідних органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об’єднань громадян та благодійних та волонтерських організацій (за погодженням з їх керівниками).

5.8. Проводити наради, конференції, семінари з питань, що належать до компетенції Управління.                                                                                                                 

5.9. Співпрацювати з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об’єднаннями громадян і благодійними організаціями з метою соціального захисту сімей та дітей.

5.10. Розробляти і реалізувати власні та підтримувати громадські проекти програм щодо підтримки сімей, оздоровлення та відпочинку дітей, запобігання та протидії домашньому насильству, забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, молодіжної політики та фізичної культури і спорту, національно-патріотичного виховання.
5.11. Відвідувати сім’ї, які опинилися у складних життєвих умовах, за місцем їх проживання, навчання, роботи, проводити відповідну профілактичну роботу.

5.12. Погоджувати з Департаментом спортивні заходи, які проводяться на території міста Полтави спільно зі спортивними федераціям міста з різних видів спорту та громадськими організаціями фізкультурно-спортивного спрямування.

5.13. Координувати роботу молодіжних, спортивних, волонтерських та громадських організацій щодо виконання спільних проектів. 

5.14. Співпрацювати з ДЮСШ, СДЮСШОР, ШВСМ та федераціями міста Полтави з різних видів спорту та громадськими організаціями фізкультурно-спортивного спрямування.

6. Відповідальність

6.1. Основні функції, процеси та відповідальність працівників, щодо поточної діяльності Департаменту передбачена в посадових інструкціях працівників Департаменту.

7. Взаємовідносини і зв’язки з іншими

7.1.  Взаємовідносини з іншими суб’єктами визначаються згідно чинного законодавства.

Секретар міської ради





    Олександр ШАМОТА
Заступник начальника Управління-начальник відділу у справах фізкультури і спорту 
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