                                                                                                       Додаток  № ___                                                                                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                       до рішення двадцять 
                                                                                                       восьмої сесії
                                                                                                       Полтавської міської ради 

                                                                                                       сьомого скликання 

                                                                                                       від 29 листопада 2019 р.    

	[image: image1.png]





              1.Загальні положення

          1.1. Управління з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Полтавської міської ради є виконавчим органом  Полтавської  міської  ради (далі-управління, індекс - 01-13), має  скорочену  назву «Управління з питань ЦЗ ПМР».

         1.2. Засновник управління - Полтавська міська рада. Управління ство-рене рішенням сесії Полтавської міської ради та є правонаступником управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Полтавської міської  ради.
         1.3. Управління є юридичною  особою, неприбутковою установою, має самостійний  баланс,  печатку  із  зображенням  Державного  Герба України та  своїм  найменуванням, свої  рахунки  в  держказначействі, веде  самостійну кадрову та господарську  діяльність, здійснює  її  облік,  складає бухгалтерські, фінансові, податкові, статистичні  та  інші  звіти, може  виступати стороною і укладати договори щодо забезпечення заходів цивільного захисту та життєзабезпечення населення при загрозі та виникненні надзвичайної ситуації  та  небезпечної  події, заходів з питань оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами. Керівник управління має право діяти від імені юридичної особи без доручення.

          1.4. Управління не може бути  засновником  та/або членом  благодійної  організації.
          1.5. Фінансування діяльності управління  здійснюється  за  рахунок  місцевого  бюджету.

          1.6. Управління  очолює  начальник  управління з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Полтавської міської ради, який здійснює свої повноваження на принципах єдиноначальності та персональної відповідальності, відповідно до чинного законодавства призначає на роботу і звільняє з роботи працівників управління і затверджує їх посадові інструкції, крім заступника начальника управління – начальника відділу захисту населення.
          1.7. Начальник  управління з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Полтавської міської ради підпорядковується міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів (юридичні питання).
          1.8. Начальник  управління   призначається  на  посаду  та  звільняється  з  посади  міським  головою у  порядку,  визначеному  Законом  України  «Про  службу  в  органах   місцевого  самоврядування».

          1.9.Управлінню з питань ЦЗ ПМР підпорядковується Комунальна організація «Рятувально-водолазна  служба  Полтавської  міської  ради».

          1.10. Комунальна організація  «Рятувальна  водолазна служба  Полтавської  міської  ради» підконтрольна та підзвітна Управлінню з питань ЦЗ ПМР. 

          1.11. Управління з питань ЦЗ ПМР у своїй діяльності керується вимогами діючого законодавства та цим положенням.


1.12. Управління складається з двох відділів та  сектору: відділ захисту населення управління з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Полтавської міської ради, відділ оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами управління з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Полтавської міської ради та сектор планування, обліку та звітності управління з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Полтавської міської ради.

1.13. Засновник Управління з питань ЦЗ ПМР, суд або орган, що прийняв рішення про припинення діяльності Управління з питань ЦЗ ПМР, призначають комісію з припинення діяльності Управління з питань ЦЗ ПМР (ліквідаційну комісію) та встановлюють порядок і строки припинення діяльності Управління з питань ЦЗ ПМР відповідно до законодавства України.

         1.14. З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Управління з питань ЦЗ ПМР. Комісія виступає в суді від імені Управління з питань ЦЗ ПМР, що припиняє  свою  діяльність
         1.15. Після закінчення строку для пред’явлення вимог кредиторами та задоволення чи відхилення цих вимог комісія з припинення Управління з питань ЦЗ ПМР складає передавальний акт (у разі злиття, приєднання або перетворення) або розподільчий баланс (у разі поділу), які мають містити положення про правонаступництво щодо всіх зобов’язань Управління з питань ЦЗ ПМР стосовно всіх його кредиторів та боржників, включаючи зобов’язання, які   заперечуються сторонами.

         1.16. Ліквідаційна комісія після закінчення строку для пред’явлення вимог кредиторами складає проміжний ліквідаційний баланс, який містить відомості про склад майна Управління з питань ЦЗ ПМР, що ліквідується, перелік пред’явлених кредиторами вимог, а також про результати їх розгляду. Проміжний ліквідаційний баланс затверджується засновником або органом, який прийняв рішення про ліквідацію Управління з питань ЦЗ ПМР.

1.17. Управління з питань ЦЗ ПМР є ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

2. Призначення, функції  та  основні  завдання

  
2.1. Управління здійснює в межах наданих повноважень та сприяє з реалізації на території міста Полтава державної політики по забезпеченню в межах визначених чинним законодавством України прав членів територіальної громади у сферах цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи шляхом організації заходів щодо попередження, ліквідації та мінімізації наслідків надзвичайних ситуацій, планування, організації і забезпечення оборонної роботи, мобілізаційної підготовки та мобілізації, а також забезпечення виконання заходів щодо охорони державної таємниці та взаємодії з правоохоронними органами і сприяння їх діяльності.
2.1.1. Забезпечує розгляд, опрацювання, облік, систематизацію, аналіз та надання відповідей на запити на інформацію, що  надходять  в управління.
2.2.   Основними   завданнями управління  є :
2.2.1. Реалізація на території міста Полтава державної політики та забезпечення в межах визначених законодавством прав мешканців міста у сферах цивільного захисту, оборонної роботи, мобілізаційної підготовки та мобілізації.
2.2.2. Планування, організація і забезпечення оборонної роботи, мобілізаційної підготовки та мобілізації на території міста Полтава.
2.2.3 Організація та забезпечення співпраці з правоохоронними органами, громадськими об’єднаннями, формуваннями та іншими суб’єктами утвореними для забезпечення заходів з охорони громадського (публічного) порядку та профілактики правопорушень.

2.2.4. Забезпечення режиму секретності в Управлінні з питань ЦЗ ПМР.
2.3. При здійсненні повноважень Управління з питань ЦЗ ПМР зобов'язане:
2.3.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України
2.3.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи.
2.3.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства.
2.4.  На  управління,   відповідно  до його  завдань, покладені  функції:

2.4.1. Розроблення та здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту населення  і  території міста.
  2.4.2. Подання пропозицій міськвиконкому, міському голові або його заступникам щодо включення до проекту бюджету міста витрат на розвиток та функціонування системи цивільного захисту населення і території міста від небезпечних подій, надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків, витрат на забезпечення заходів з удосконалення оборонної роботи, мобілізаційної підготовки, мобілізації та взаємодії з правоохоронними органами.

  2.4.3. Забезпечення  оперативного і повного інформування міського голови  щодо загрози  виникнення або про  виникнення   надзвичайної ситуації  та хід її ліквідації.

 2.4.4.  Участь у здійсненні, в межах своєї компетенції та наданих повноважень,  нагляду і контролю за виконанням вимог цивільного  захисту і техногенної безпеки, заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків, станом готовності до проведення рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення надзвичайної ситуації.

2.4.5. Забезпечення за розпорядженням міського голови або голови міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій. Приймає участь в межах своєї компетенції та наданих повноважень у контролі належного функціонування територіальних та об'єктових систем оповіщення.

2.4.6. Може приймати участь в межах своєї компетенції у розробленні разом з відповідними установами та організаціями прогнозів імовірності виникнення надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру, заходів захисту населення  та інженерного захисту  територій  міста.

2.4.7. Участь  в організації,  в межах  повноважень, згідно з вимогами  чинного законодавства, надання допомоги населенню, яке потерпіло внаслідок надзвичайної ситуації, а також під час ведення воєнних (бойових) дій або внаслідок таких дій.
2.4.8. Розроблення Плану основних заходів цивільного захисту на рік.

2.4.9.Участь в плануванні підготовки органів управління і сил цивільного захисту, населення до дій в умовах надзвичайних ситуацій.

2.4.10.Участь у організації виконання вимог законодавства щодо створення, використання, утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту.

2.4.11. Надання пропозиції про подальше використання захисних споруд цивільного захисту державної та комунальної власності у разі банкрутства (ліквідації) суб'єкта господарювання, на балансі якого вона перебуває, та безхазяйних захисних споруд.

2.4.12. Організація  обліку фонду захисних споруд цивільного захисту.

2.4.13.Участь у здійсненні контролю за утриманням та станом готовності захисних споруд цивільного захисту.

2.4.14. Участь у організації проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, з фонду захисних споруд цивільного захисту.

2.4.15. Організація  розробки  мобілізаційного плану, довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки.

2.4.16. Розробка оперативно-мобілізаційних документів та здійснення організаційного забезпечення переведення виконавчих органів міської ради і об'єктів економіки на режим роботи в умовах особливого періоду.
2.4.17. Сприяння в організації заходів, пов’язаних з територіальною обороною.
2.4.18. Організація  підготовки пункту управління до роботи в умовах особливого періоду.

2.4.19. Участь у розробці та контроль здійснення заходів щодо нормованого забезпечення мешканців міста Полтава в особливий період.

2.4.20. Участь у роботі щодо перерозподілу трудових ресурсів в особливий період, бронювання військовозобов'язаних за підприємствами, установами, організаціями на період мобілізації і воєнний час.

2.4.21. Участь у розробці заходів щодо раціонального розміщення продуктивних сил на території міста Полтава, та використання людських, матеріальних, природних і фінансових ресурсів, а також виробничих потужностей в особливий період.

2.4.22. Участь у створенні системи інформаційного забезпечення органів місцевого самоврядування   в умовах особливого періоду.

2.4.23. Визначення за підсумками перевірки рівня мобілізаційної готовності виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій.

2.4.24. Сприяння  підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову військову та альтернативну службу.

2.4.25. Участь у розробці проектів рішень виконкому міської ради з питань підготовки молоді до служби в Збройних Силах України.

2.4.26. Спільно з працівниками Полтавського об’єднаного міського військового комісаріату бере участь в перевірках стану військового обліку та бронювання військовозобов'язаних на підприємствах і установах.

2.4.27. Підготовка міському голові звітів та інформації про хід виконання заходів мобілізаційної та оборонної роботи.

2.4.28. Організація в установленому порядку проведення навчань та тренувань з питань мобілізаційної підготовки.

2.4.29. Не допускати необґрунтований допуск та доступ до відомостей, що становлять державну таємницю.

2.4.30. Разом з іншими виконавчими органами міської ради своєчасна розробка заходів щодо охорони державної таємниці і забезпечення їх реалізації.

2.4.31. Забезпечення запровадження заходів особливого режиму діяльності під час виконання всіх видів робіт, пов'язаних з державною таємницею, та під час здійснення зовнішніх відносин.

2.4.32. Участь у службових розслідуваннях фактів розголошення державної таємниці, втрати документів і виробів, інших порушень режиму секретності та надзвичайних випадків, пов'язаних з порушенням вимог режиму секретності. Ведення  обліку  та аналізу  зазначених фактів.

2.4.33. Участь у розробці розгорнутих переліків відомостей, що становлять державну таємницю, а також переліків посадових осіб, які мають право надавати носіям інформації гриф секретності, контроль своєчасності  та правильність засекречування.

2.4.34. Організація  навчання працівників управлінь, відділів та організацій, діяльність яких пов'язана з державною таємницею.

2.4.35. Проведення  інструктажу  та здійснення  профілактичних заходів щодо осіб, допущених до робіт, документів та виробів, що містять державну таємницю, організація перевірки знання ними вимог режиму секретності, ведення  обліку їх обізнаності з державною таємницею.

2.4.36. Здійснення інструктажів з питань охорони державної таємниці осіб, які від'їжджають за кордон у службові відрядження та в особистих справах, а також осіб, що братимуть участь у роботі міжнародних конференцій, виставок на території України.

2.4.37. На підставі обґрунтованих пропозицій структурних підрозділів міської ради, разом з ними  формування номенклатури посад працівників, що підлягають оформленню на допуск, оформлення за участю кадрових служб документів  на допуск працівників до цієї інформації.

2.4.38. Контроль дотримання порядку доступу працівників до відомостей, що становлять державну таємницю, перевірка відповідність форми  їх допуску.

2.4.39. Погодження проектів розпоряджень міського голови та наказів керівників виконавчих органів міської ради щодо призначення осіб на посади, внесені до номенклатури посад працівників, які підлягають оформленню на допуск до державної таємниці.

2.4.40. Забезпечення укладання трудових договорів з працівниками, діяльність яких пов'язана з державною таємницею, та оформлення  зобов'язання громадянина України у зв'язку з допуском до державної таємниці.

2.4.41. Участь у підготовці матеріалів для висновків державних експертів з питань таємниць щодо обізнаності з державною таємницею громадян, які мають чи мали допуск до таємниці.

2.4.42. Розроблення разом з іншими підрозділами перспективних та поточних  планів заходів щодо вирішення окремих питань забезпечення режиму секретності, організація  та ведення  секретного  діловодства.

2.4.43. Підготовка  документів для одержання спеціального дозволу на провадження діяльності, пов'язаної з державною таємницею.

2.4.44. Ведення обліку сейфів, металевих шаф та ключів від них, у яких дозволено постійно або тимчасово зберігати документи, що містять державну таємницю, печатки і штампи міської ради, а також контроль виготовлення, стан обліку, зберігання, порядок видачі та використання бланків службових посвідчень, печаток, штампів, металевих або мастикових печаток з індивідуальними обліковими номерами.

2.4.45. Контроль використання розмножувальної техніки та порядок розмноження документів.

2.4.46. Участь у проведенні атестації працівників, які мають доступ до державної таємниці.

2.4.47. Здійснення  перевірки стану і організації роботи з питань захисту державної таємниці у виконавчих органах міської ради та підприємствах, де замовником робіт є міська рада, надання їм відповідних рекомендацій.

2.4.48. Здійснення перевірки дотримання режиму секретності на робочих місцях працівників, що мають допуск до державної таємниці.

2.4.49. Організація проведення засідань координаційних рад, комітетів, комісій та інших заходів з питань, які належать до компетенції Управління з питань ЦЗ ПМР.

2.4.50. Розроблення, в межах своєї компетенції, пропозицій щодо удосконалення нормативно-правових актів та у встановленому порядку винесення їх на розгляд сесії  і  виконавчого  комітету Полтавської міської ради.
2.4.51. Здійснення інших  функцій,  що   випливають з покладених на нього завдань.
          2.4.52. Сприяння  депутатам  міської  ради, громадським  організаціям, громадській  раді, громадянам  у здійсненні  громадського  контролю  за  забезпеченням  органами  місцевого  самоврядування  доступу  до  публічної  інформації  шляхом  проведення  громадських  слухань, громадської  експертизи,  тощо.

          2.4.53. Надання  відповідей  на  запити  на  інформацію, що  надійшла  до  управління  чи  направлення  цього  запиту  належному  розпоряднику  інформації  у  визначений  законом  термін.

          2.4.54. Приймання  участі  у запобіганні, виявленні та, в   установлених  законом  випадках, у   здійсненні  заходів   щодо  припинення  корупційних  правопорушень  у межах,  визначених  Законом  України  «Про   запобігання    корупції».

          2.4.55. Надання безоплатної первинної правової допомоги відповідно до вимог Закону України «Про безоплатну правову допомогу» та в межах повноважень.
3. Основні  показники  роботи

          3. Основні  показники  роботи:

          3.1 Співвідношення  виконаних  заходів  в  місті   до  запланованих  заходів  захисту  за  визначений  термін.


3.2 Кількість проведених заходів по мобілізаційній роботі у співвідношенні до кількості заходів мобілізаційного плану в місті.

3.3 Кількість проведених заходів по роботі з військово-патріотичного виховання молоді у співвідношенні до кількості заходів діючих Програм.
          3.4 Співвідношення  виконаних   заходів  попередження  виникнення  надзвичайних  ситуацій  до  запланованих  заходів  попередження  виникнення  надзвичайних  ситуацій  за  визначений  термін.

3.5 Співвідношення виконаних звернень (заяв, скарг) у встановлені  терміни  до загальної  кількості звернень , які  надійшли  до  управління.   

          3.6 Відсоток  фінансування  системи  цивільного  захисту  міста  на попереджувальні  заходи.

          3.7 Співвідношення виділених коштів на виконання міських цільових програм з питань цивільного захисту до запланованого фінансування за визначений термін .


3.8 Кількість відправлених листів через фельд’єгерський та урядовий зв’язку відносно тих, що надійшли у відділ.



3.9 Кількість проведених заходів по охороні публічного порядку у співвідношенні до кількості заходів в місті(телеграми та листи).



3.10 Кількість проведених заходів по шефській роботі з військовими частинами міста у співвідношенні до кількості заходів відповідно плану


3.11 Кількість проведених заходів по підтриманню захисту таємної інформації в міськвиконкомі у співвідношенні до кількості заходів запланованих заходів


3.12 Кількість розроблених розпорядчих, організаційних документів та проектів нормативно-правових актів по роботі управління у співвідношенні до кількості документів даного спрямування.

                                  4. Організаційна  структура
	Управління
 з питань ЦЗ ПМР

	Начальник управління





	Сектор 

планування, обліку та звітності

	Головний бухгалтер - завідувач сектору 

	Головний спеціаліст

	Головний спеціаліст

	Головний спеціаліст


	Відділ

захисту населення

	Заступник начальника управління – начальник відділу

	Головний спеціаліст

	Водій

	Відділ оборонної, мобі-лізаційної роботи та взаємодії з правоохо-ронними органами

	Начальник відділу

	Заступник начальника відділу

	Головний спеціаліст


5. Права щодо інших підрозділів та організацій

            5.1. Вимагати,  в межах  повноважень:

            5.1.1. Виконання вимог законодавства з питань цивільного  захисту населення і території та техногенної безпеки від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій всіх форм власності і підпорядкування, розташованих у межах міста.
           5.1.2. В установленому законодавством порядку усунення недоліків і порушень вимог цивільного захисту і техногенної безпеки.



5.1.3 Перевіряти і визначати ефективність здійснення іншими структурними підрозділами міськвиконкому, підприємствами, організаціями та установами заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації.



5.1.4 Контролювати здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації, стан мобілізаційної готовності.



5.1.5 Подавати керівництву пропозиції щодо розроблення та підготовки заходів з мобілізаційної підготовки, а також про накладення стягнень на осіб, яки допустили порушення законодавства про мобілізаційну підготовку та мобілізацію.



5.1.6.
Сприяти через відповідні, погоджені рішення, розпорядження, дії, що не відповідають вимогам чинного законодавства або через подання до юридичних служб виконкому вирішувати питання до судових розглядів щодо обмежень певних прав громадян на проведення мітингів, зборів, походів і демонстрацій в інтересах національної безпеки та публічного порядку з метою запобігання заворушенням чи злочинам для охорони здоров'я населення або захисту прав і свобод інших людей.



5.1.7.
Залучати до роботи, в межах вимог чинного законодавства та наданих повноважень, керівників підприємств, організацій та установ для виконання функцій з контролю та координації роботи районних штабів по роботі з громадськими формуваннями з охорони правопорядку.



5.1.8.
Отримувати інформацію від служб підрозділів органів місцевого самоврядування, правоохоронних структур, підприємств, організацій та установ міста щодо ходу виконання прийнятих рішень з питань правоохоронного спрямування.
           5.2. Рекомендувати  у  разі  потреби  та  звернень:

           5.2.1.Включення  до  проекту  бюджету  міста  витрат  на розвиток  та  функціонування  системи   цивільного  захисту  населення  і  території  міста  від  надзвичайних  ситуацій, ліквідації  їх наслідків, витрат на забезпечення заходів з удосконалення оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами на території міста.
           5.2.2. Органам  місцевого  самоврядування  міста  та  районів  міста, керівникам  об’єктів  господарської  діяльності  склад, місце  розміщення  та  оснащення  сил  і засобів  місцевої  та  об’єктових  ланок  територіальної  підсистеми  Єдиної  державної  системи  запобігання і реагування  на надзвичайні  ситуації .

            5.2.3. Організацію  фінансового  та  матеріально-технічного  забезпечення  підпорядкованих  сил  цивільного  захисту  населення  і території  міста.

           5.2.4. Відповідним органам (службам) щодо прийняття  рішень  та  притягнення  до  дисциплінарної  відповідальності  посадових  осіб, винних  

у невиконанні  затверджених  заходів  та  планів  у сфері  цивільного  захисту  населення  і від  надзвичайних  ситуацій  та  їх  наслідків.

           5.3. Пропонувати:

           5.3.1.Відповідним  органам місцевого самоврядування обмеження,  а у разі  потреби,  припинення  роботи  підприємств,  об’єктів  господарської  діяльності, окремих  виробництв,  цехів, експлуатації  робочих  місць  до усунення  порушень, які  можуть  привести  до  виникнення  надзвичайних  ситуацій.   

         5.3.2. Підготувати,  у межах  своєї  компетенції,  проекти  рішень  сесії,  виконавчого комітету і  розпоряджень  міського  голови    у  сферах   цивільного  захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами.

         5.3.3. Заслуховувати  посадових  осіб  структурних  підрозділів  виконавчого  комітету  міста,  районів  міста,  керівників  підприємств,  установ  та  організацій  всіх  форм  власності  з питань  що належать до управління.

5.4.Забороняти  використання  захисних  споруд    не  за  призначенням.

          5.5. При проведенні  заходів,  пов’язаних  із  забезпеченням  запобігання  виникненню  та  у  разі  виникнення  надзвичайних  ситуацій, залучати органи  управління  з питань  цивільного  захисту,  сили  і засоби  підприємств, установ  та  організацій  всіх  форм власності  та  підпорядкування.

         5.6. Отримувати  безоплатно  відомості  від  органів  місцевого  самоврядування  всіх  рівнів, статистичних  органів,  підприємств,  установ  та  організацій  всіх  форм власності  і  підпорядкування, необхідну  для  виконання  покладених   на  управління  завдань.

          5.7. Перевіряти:

          5.7.1.Відповідно  до вимог  чинного  законодавства та  в межах  повноважень, стан   цивільного  захисту  і техногенної  безпеки  підприємств, установ  та  організацій  всіх  форм власності;  готовність  до  дій  у  надзвичайних  ситуаціях  органів  управління,  сил  та  засобів  підприємств,  установ  та  організацій  всіх  форм власності.

         5.7.2. Приймати  участь,  у порядку  встановленому  чинним  законодавством, у  перевірці  стану  створення,  зберігання  та  обґрунтованості витрачених  фінансових  та  матеріально-технічних  резервів,  призначених  для  ліквідації  надзвичайних  ситуацій  та  їх  наслідків,  підприємствами, установами  та  організаціями  всіх  форм власності,  розташованих  на  території  міста.

6. Відповідальність
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	Начальник управління
	Заступник начальника управління - начальник відділу захисту населення
	Відділ оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами
	Головний бухгалтер - завідувач сектору планування, обліку та звітності
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	Створення кадрового  резерву  управління
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	В
	У
	У
	У
	
	
	

	Розробка посадових інструкцій працівникам управління
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	Координація діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій всіх форм власності та господарювання з питань що належать до повноважень  управління


	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Отримання завдань, викладених в рішеннях міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнях  міського голови та рішеннях депутатських комісій
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Секретар  міської  комісії  з питань техногенно-екологічної  безпеки  і надзвичайних  ситуацій
	У
	
	
	
	У
	
	В

	Постійний контроль за дотриманням працівниками трудової і виконавчої дисципліни
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Планування евакуаційних  заходів населення міста
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Визначення зон (місць) безпечного розселення населення
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Участь у розробленні та коригуванні  Планів  реагування
	В
	В
	У
	У
	В 
	У
	У

	Організація роботи комплексної комісії по перевірці потенційно-небезпечних об’єктів
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Організація  та  проведення  навчань  з питань  охорони  праці в управлінні
	В
	І
	І
	І
	В
	І
	І

	Організація створення міського матеріального резерву, призначе-ного для ліквідації наслідків  надзвичайних ситуацій 
	В
	У
	У
	В
	У
	В
	В

	Організація надання допомоги населенню, яке потерпіло внаслідок надзвичайних ситуацій
	У
	У
	У
	У
	У
	В
	У

	Участь у плануванні радіаційного, хімічного, та медичного  захисту населення і територій
	У
	У
	У
	У
	У
	В


	У

	Організація накопичення і  утри-мання в готовності  засобів  індивідуального  захисту,  приладів радіаційно-хімічного захисту та  дозиметричного  контролю
	У
	У
	У
	У
	У
	В
	У

	Проведення обліку захисних  споруд та інших заглиблених  приміщень
	У
	У
	У
	У
	В
	У
	У

	Оперативне інформування  міського голови про загрозу  виникнення або виникнення  надзвичайних ситуацій та хід  їх ліквідації
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Забезпечення сталого функціону-вання міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної  системи цивільного захисту
	У
	У
	У
	У
	У
	У


	У

	Використання коштів в  межах затвердженого  кошторису
	У
	У
	І
	В
	І
	І
	І

	Підготовка, у межах своєї  компетенції, проектів рішень міської ради, проектів цільових програм, проектів рішень  виконавчого комітету, проектів розпоряджень міського голови та проектів наказів керівника цивільного захисту міста з питань, що відносяться до компе-тенції управління
	В
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	Участь  у розробленні планів-заходів  інженерного захисту щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і реагування на них
	В
	В
	В
	В
	В
	
	У

	Надання відповідей на запити на інформацію, що надійшли до управління чи направлення цього запиту належному розпоряднику інформації у визначений законом термін
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Забезпечення взаємодії, оперативний обмін інформацією з відповідальними особами виконавчого комітету з питань публічної інформації
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Отримання інформації про стан робіт до повної ліквідації аварії.
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Участь в організації у всебічного життєзабезпечення населення у разі виникнення (загрози виникнення) надзвичайних ситуацій
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	 У

	Поточне планування діяльності управління
	У
	У
	У
	У
	В
	У
	У

	Облік асигнувань, касових і фактичних видатків управління
	
	
	
	В
	
	
	

	Облік, придбання та зберігання необоротних активів та матеріальних запасів
	У
	
	
	В
	В
	В
	

	Забезпечення господарсько-фінансової діяльності управління, ведення бухгалтерського обліку відповід-но до національних стандартів в державному секторі
	У
	
	
	В
	
	В
	В

	Здійснення цільового використання коштів міського бюджету, виділених  на  реалізацію  міських програм з питань, що  відносяться до  діяльності управління
	У
	
	
	В
	
	  У
	У

	Складання  бюджетних  запитів  паспортів  бюджетних  програм  та  звітів  по  їх  виконанню  та  своєчасне  оприлюднення  на  відповід-них  сайтах
	
	
	
	У
	
	
	В

	Вчасне оприлюднення на офіцій-них Веб-сайтах щодо набору даних публічної інформації, публічних закупівель по реалізації заходів, що віднесені до повноважень управління
	
	
	
	В
	
	
	В

	Організація  роботи  тендерного  комітету та  здійснення публічних  закупівель
	
	
	
	В
	
	
	В

	Складання фінансової, бюджетної податкової, статистичної звітності та з єдиного соціального внеску
	
	
	
	В
	
	
	

	Прийом на роботу на конкурсній основі та звільнення з роботи працівників  управління
	В
	У
	У
	У
	
	
	

	Збереження оброблених  доку-ментів, регістрів і звітності протягом  установленого терміну
	І
	І
	І
	В
	В
	В
	В

	Виконання покладених на  управління завдань та прийняті  ним  рішення
	В
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	Забезпечення, відповідно до своїх повноважень, ефективної діяльності управління
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Ведення  діловодства
	І
	У
	У
	У
	В
	У
	У

	Участь у прогнозуванні виник-нення можливих  надзвичайних  ситуацій  та  їх наслідків
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Планування, розробка та дове-дення  рекомендацій щодо правил поведінки населення в екстремальних ситуаціях через засоби масової інформації
	У
	У
	У
	У
	В
	У
	У

	Участь у перевірках рівня мобілізаційної готовності вико-навчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і підпорядкування
	У
	І
	В
	І
	І
	І
	І

	Організація роботи режимно-секретного органу
	В
	І
	В
	І
	І
	І
	І

	Організація співпраці з правоохоронними органами
	У
	І
	В
	І
	І
	І
	І

	Організація та здійснення проведення своєчасних заходів із мобілізації
	У
	І
	В
	І
	І
	І
	І

	Організація та підтримання пос-тійного зв’язку виконавчого комітету Полтавської міської ради з командуванням військо-вих частин, правоохоронних органів та установ, які дислоковані у м. Полтаві
	У
	І
	В
	І
	І
	І
	І

	Сприяння відповідним службам у підтриманні належного рівня публічного порядку у місцях масового зібрання громадян
	В
	І
	В
	І
	І
	І
	І

	Забезпечення належного виконання вимог ст.15 Закону України «Про доступ до публічної інформації».
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Надання безоплатної первинної правової допомоги в межах повноважень
	В
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	Дотримання фінансової дисци-пліни, адміністративногоспо-дарського і податкового законо-давства
	У
	У
	У
	В
	У
	У
	У

	Участь у контролі готовності міської ланки територіальної підсистеми централізованого оповіщення та зв’язку
	У
	В
	У
	У
	У
	У
	У

	Надання розпоряджень, від імені керівника цивільного захисту (міського голови або особи що його заміняє), в межах своєї компетенції, стосовно виконання вимог законодавства з питань цивільного захисту 
	В
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Здійснення інших функції, що випливають з покладених  на  управління завдань
	В
	В
	В
	В
	В
	В
	В


В – відповідає         У – бере  участь             І   - отримує  інформацію       
7. Взаємовідносини  і  зв’язки  з іншими  підрозділами
	Підрозділи/ організація
	Отримує
	Надає

	Структурні підрозділи виконавчого комітету Полтавської міської  ради
	1. Проекти рішень  виконавчого комітету,  розпоряджень міського  голови

2.Документи, інформація, листи
3. Звернення громадян
	1. Копії  затверджених  рішень  виконавчого  комітету, підписаних  розпоряджень міського  голови

2.Документи, інформація, листи
3. Відповіді на звернення громадян

	Сектор по роботі з вхідними та вихідними документами
	Запит на інформацію
	Відповіді на запит на інформацію

	Прес-служба 
	
	Публічну інформацію, що була отримана чи створена в процесі виконання основних завдань та функцій відділу для оприлюднення у визначеному законом порядку.

	Підприємства, установи та організації 
	Документи, інформація, листи
	Документи, інформація, листи

	Військові частини гарнізону, Полтавський відділ поліції, територіальні районні відділення поліції ГУ НП в Полтавській області, та Управління патрульної поліції в м. Полтава Департаменту патрульної поліції НП України, Управління Служби безпеки України в Полтавській області, підрозділи ДСНС України у Полтавській області
	Документи, інформація, листи
	Документи, інформація, листи

	Органи державної влади, інші державні органи, органи місцевого самоврядування
	Документи, інформація, листи
	Документи, інформація, листи


	8. Майно  та  фінанси  управління

          8.1. Майно управління  складають  основні фонди та  інші  засоби  та  цінності, вартість яких  відображається  в самостійному  балансі  управління.

          8.2. Майно  управління є  власністю територіальної громади в особі  Полтавської міської ради і закріпляється за управлінням на правах повного  оперативного  управління.

          8.3. Джерелом  формування  майна  управління  є :

   - майно, передане  йому  органами  місцевого  самоврядування,  іншими  відділами  та управліннями  виконкому  міської  ради ;

   - майно, придбане за бюджетні кошти цільовим призначенням для  управління;

    -   інше  майно,  отримане  на  законних  підставах.

          8.4. Управління  утримується  за  рахунок  коштів  міського  бюджету, а також  спеціальних  бюджетних  коштів.

          Штатний розпис, фонд оплати працівників та структуру управління  затверджує  міський  голова.

 Секретар міської ради                                                       Олександр ШАМОТА
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