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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]1.1. Полтавська міська школа мистецтв створена розпорядженням Полтавського міськвиконкому № 427-р від 04.09.1991р. Рішенням третьої сесії Полтавської міської ради двадцять четвертого скликання від 21 вересня 2002р. реорганізована в Полтавську міську школу мистецтв «Мала академія мистецтв». Рішенням двадцять дев’ятої сесії Полтавської міської ради п’ятого скликання від 14.08.2008 року Полтавській міській школі мистецтв «Мала академія мистецтв»  присвоєно ім’я Раїси Кириченко.
1.2. Повне найменування: ПОЛТАВСЬКА МІСЬКА ШКОЛА МИСТЕЦТВ «МАЛА АКАДЕМІЯ МИСТЕЦТВ» ІМЕНІ РАЇСИ КИРИЧЕНКО (далі - ШКОЛА). 
          Скорочене найменування: ШКОЛА "МАМ" ІМ.Р.КИРИЧЕНКО.
1.3. Місцезнаходження: 36014, Полтавська область, м. Полтава,                              вул. Соборності, 35.
1.4. ШКОЛА є закладом освіти сфери культури, закладом спеціалізованої мистецької освіти, що надає початкову мистецьку освіту, входить до базової мережі закладів культури відповідно до Закону України «Про культуру». Вид мистецької ШКОЛИ – школа мистецтв.
1.5. Засновником та Власником ШКОЛИ є Полтавська міська територіальна громада в особі Полтавської міської ради (код ЄДРПОУ 24388285, адреса місцезнаходження: 36000, Україна, Полтавська область,           м. Полтава, вул. Соборності, 36), що надалі за текстом буде іменуватися «засновник».
1.6. ШКОЛА підпорядкована та підзвітна у своїй діяльності Департаменту культури, молоді та сім'ї Полтавської міської ради (код ЄДРПОУ 43434119; адреса місцезнаходження: 36003, Україна, Полтавська область,           м. Полтава, майдан Незалежності, 5), що надалі за текстом буде іменуватися «орган управління».
1.7. ШКОЛА є юридичною особою, діє на підставі статуту, затвердженого засновником, має бланки встановленого зразку, штамп, печатку зі своїм найменуванням, ідентифікаційний код, має самостійний кошторис, самостійний баланс, власну бухгалтерію та інші атрибути юридичної особи. 
1.8. У своїй діяльності ШКОЛА керується Конституцією України,                  Законом України «Про культуру», Законами України «Про освіту»,                   «Про позашкільну освіту», іншими законами України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, спільним наказом Мінкультури, Мінфінансів, Мінекономічного розвитку і торгівлі України «Про затвердження Порядку визначення вартості та надання платних послуг закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності», наказами і розпорядженнями центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах культури та мистецтв, наказами та іншими нормативно – правовими актами центральних органів виконавчої влади в межах їх повноважень, рішеннями виконавчого комітету Полтавської міської ради, наказами Директора Департаменту культури, молоді та сім’ї Полтавської міської ради, Положенням про мистецьку школу та цим Статутом (далі – Статут).
1.9. Мова навчання і виховання у ШКОЛІ визначається Конституцією України і відповідними законами України.
1.10. Організаційно-правова форма: Комунальна організація (установа, заклад).

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЗАСНОВНИКА ШКОЛИ І ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ
2.1. Управління та контроль за ШКОЛОЮ здійснює засновник і орган управління.
		2.2. Засновник:
- забезпечує належне фінансування ШКОЛИ з метою формування матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення, умов для охорони ШКОЛИ, оснащення його засобами охоронної та пожежної сигналізації;			-	забезпечує через орган управління доступ громадян до початкової мистецької освіти шляхом відкриття, утримання, матеріального-технічного забезпечення та фінансування ШКОЛИ, його філій та класів, відповідно до освітніх, культурних та духовних потреб;
-	компенсує витрати на навчання пільгових категорій громадян відповідно до абзацу третього частини другої статті 26 Закону України «Про позашкільну освіту»;
-	забезпечує соціальний захист здобувачів початкової мистецької освіти, педагогічних працівників та інших працівників ШКОЛИ; 
- забезпечує створення умов для інклюзивної мистецької освіти початкового рівня;
-	у разі реорганізації чи ліквідації ШКОЛИ забезпечує здобувачам початкової мистецької освіти можливість продовжити навчання в іншому закладі;
- забезпечує будівлями (спорудами), збудованими за спеціальними проектами, або іншими упорядкованими приміщеннями, що відповідають вимогам функціонування ШКОЛИ. ШКОЛА має право організовувати будівництво і ремонт даних приміщень (поточний ремонт, капітальний ремонт, реконструкція здійснюється ШКОЛОЮ) відповідно до чинного законодавства;
- інші повноваження віднесені до виключної компетенції засновника (власника) згідно чинного законодавства України.
2.3.	Орган управління:
- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт ШКОЛИ у випадках та порядку, що визначені законодавством; здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю ШКОЛИ;
- укладає трудовий договір (контракт) з керівником ШКОЛИ призначеним (обраним) у порядку, встановленому чинним законодавством, та розриває його з підстав та у порядку, що визначені законодавством;
- ініціює проведення аудиту ШКОЛИ в разі зниження ШКОЛОЮ якості освітньої діяльності;
-	забезпечує фінансування діяльності ШКОЛИ в частині забезпечення якісного і сучасного освітнього процесу та послуг з початкової мистецької освіти, які надаються ШКОЛОЮ в межах затверджених освітніх програм;
-	забезпечує розвиток матеріально-технічної бази ШКОЛИ;
- вносить пропозиції засновнику щодо прийняття рішення про внесення в установленому порядку змін до Статуту ШКОЛИ.
2.4. 3асновник або Орган управління не мають права втручатися в діяльність ШКОЛИ, що здійснюється нею в межах її автономних прав, визначених законами та цим Статутом.

3. ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ
3.1. ШКОЛА є початковою ланкою спеціальної мистецької освіти, належить до системи позашкільної освіти у сфері культури.
3.2. Для втілення в життя свого головного завдання ШКОЛА забезпечує:
· навчання дітей, підлітків, а при необхідності і повнолітніх громадян різним видам музичного мистецтва;
· задоволення духовних та естетичних потреб громадян;
· створення необхідних умов для розвитку творчості;
· створення сприятливих умов для творчої і якісної праці на основі принципів матеріального стимулювання та соціальної справедливості;
· самоврядування трудового колективу.
3.3. З метою виконання завдань, що стоять перед ШКОЛОЮ, та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку та здібностей учнів в ШКОЛІ створені відділення:
· музичне;
· хореографічне;
· образотворче;
· театральне;
· відділення профорієнтації;
· відділення початкового естетичного виховання;
· вечірня форма навчання по всіх мистецьких напрямках типової освітньої програми (навчальними планами).
3.4. ШКОЛА провадить свою діяльність за такими напрямами позашкільної освіти:
	3.4.1. художньо-естетичний, що забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та набуття здобувачами практичних навичок, оволодіння знаннями у сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;
	3.4.2. мистецький, що забезпечує набуття здобувачами спеціальних мистецьких виконавських компетентностей у процесі активної мистецької діяльності.
3.5.Колегіальним постійно діючим органом управління ШКОЛИ є педагогічна рада, яку очолює директор ШКОЛИ. За відсутності директора обов’язки голови педагогічної ради виконує заступник директора з навчально-виховної роботи. Обов’язки секретаря педагогічної ради виконує один з викладачів, який обирається строком на один рік.
3.6. Педагогічна рада об’єднує педагогічних працівників ШКОЛИ і створюється з метою розвитку та вдосконалення освітнього процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічного колективу.
3.7. Педагогічна рада ШКОЛИ:
· розглядає план освітнього процесу і методичної роботи ШКОЛИ;
· здійснює планування режиму роботи ШКОЛИ;
· заслуховує та обговорює доповіді, звіти директора ШКОЛИ, заступника директора з освітньої роботи щодо стану освітньої і методичної роботи в ШКОЛІ;
· обговорює підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
· приймає рішення про переведення учнів до наступного класу і їх випуск, видачу документів про відповідний рівень освіти, призначення перездачі іспитів, виключення учнів зі ШКОЛИ, нагородження за успіхи у навчанні похвальними листами;
· обговорює заходи, пов’язані з проведенням набору учнів, визначає порядок і строки проведення вступних іспитів, вимоги до вступників;
· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;
· розглядає питання щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу за невиконання ними своїх обов'язків;
· [bookmark: o228][bookmark: o231][bookmark: o232]вирішує інші основні питання.
3.8. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб ШКОЛИ. Обов’язковим є проведення засідань педагогічної ради на початок та кінець навчального року, а також після закінчення першого семестру.
3.9. Органом громадського самоврядування ШКОЛИ є загальні збори трудового колективу.
3.10. Рішенням загальних зборів створюється рада ШКОЛИ, що діє в період між загальними зборами. Кількість членів ради ШКОЛИ визначається загальними зборами трудового колективу. До складу ради ШКОЛИ делегуються викладачі, представники адміністрації ШКОЛИ. Засідання ради є правочинними, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів ради. Рішення ради мають рекомендаційний характер. Засідання ради оформлюються протоколами.
3.11. Директор ШКОЛИ не зобов’язаний виконувати рішення органів громадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству та Статуту ШКОЛИ.
3.12. Початкова мистецька освіта у сфері культури може здобуватися одночасно із здобуттям дошкільної, повної загальної середньої та професійної освіти.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
4.1. Організація освітнього процесу в ШКОЛІ здійснюється відповідно до плану, який розробляється педагогічною радою та затверджується директором. Термін навчання у ШКОЛІ становить 6 та 8 років.
4.2. ШКОЛА створює безпечні умови навчання, виховання та праці.
4.3. Відволікання учнів ШКОЛИ за рахунок навчального часу до робіт і здійснення заходів, не пов’язаних з навчальним процесом, забороняється.
4.4. ШКОЛА організовує освітній процес за освітніми програмами елементарного, середнього (базового) та/або поглибленого підрівнів початкової мистецької освіти, типовими навчальними планами, власними програмами та за загальним мистецьким та/або початковим професійним спрямуванням. Початкова мистецька освіта може здобуватися одночасно із здобуттям дошкільної, повної загальної середньої, професійної (професійно - технічної) та фахової передвищої освіти, а також незалежно від здобуття рівня освіти. Компетентності, здобуті за освітніми програмами початкової мистецької освіти, можуть враховуватися та визнаватися на відповідному рівні формальної освіти. ШКОЛА може здійснювати освітню діяльність за освітніми програмами початкової мистецької освіти для осіб з особливими освітніми потребами та інших громадян незалежно від віку відповідно до їхніх потреб і запитів.
4.5. Навчальний рік у ШКОЛІ починається 1 вересня.
4.6. Дата закінчення навчального року, терміни шкільних канікул визначаються директором ШКОЛИ згідно із строками, встановленими Міністерством освіти і науки України. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні ШКОЛА може працювати за окремим планом/графіком, затвердженим її директором. 
У період епідемій ШКОЛА може працювати за особливим режимом роботи, встановленим відповідним органом державної та виконавчої влади і затвердженим наказом директора ШКОЛИ.
У період дії воєнного стану або карантинних обмежень ШКОЛА може здійснювати освітній процес із застосуванням дистанційних технологій та адаптувати власні освітні програми відповідно до можливостей організації навчання в такий період.
4.7. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються ШКОЛОЮ у межах часу, передбаченого освітньою програмою.
4.8. Педагогічний колектив ШКОЛИ працює відповідно до розкладів індивідуальних та групових занять, затверджених заступником директора з навчально-виховної роботи.
4.9. Основною формою освітнього процесу є урок тривалістю 45 хвилин. Короткі перерви між заняттями є робочим часом викладача.
У канікулярні, святкові та неробочі дні ШКОЛА працює за окремим графіком роботи, який затверджує директор ШКОЛИ.
4.10. Забезпечення освітнього процесу здійснюється такими формами, як:
· індивідуальні та групові заняття;
· контрольні уроки, заліки, академічні концерти, іспити;
· конкурси, фестивалі, концерти, лекції, бесіди;
· позакласні заходи;
· дистанційне навчання.
[bookmark: n43]Дистанційне навчання реалізовується шляхом: застосування дистанційної форми як окремої форми навчання із використанням наявних сучасних інформаційних технологій; проведення дистанційних уроків здійснюється на онлайн-платформах за вибором викладача; дистанційне навчання проводиться відповідно до затверджених на початку навчального року розкладів уроків викладачів закладу. 
4.11. Середня наповнюваність груп у ШКОЛІ становить, як правило, 10-15 учнів. Наповнюваність груп встановлюється директором ШКОЛИ залежно від профілю та можливостей організації освітнього процесу, рівня майстерності учнів.
4.12. Для оцінки поточної успішності використовується 12-ти бальна система.
4.13. Форми та строки проведення контрольних заходів визначаються відділами ШКОЛИ та затверджуються педагогічною радою.
4.14. Підсумкові оцінки виставляються викладачем на підставі поточної успішності з урахуванням оцінок, одержаних на контрольних заходах. В класах, де не проводяться іспити, підсумкова оцінка виставляється на підставі семестрових оцінок.
4.15. Всі питання, пов’язані зі звільненням від здачі іспитів або перенесенням їх дати, переведенням учнів з інших шкіл (при наявності вільних місць) вирішуються директором ШКОЛИ.
4.16. Учням, що захворіли під час випускних іспитів, при наявності успішності на високому та достатньому рівні, видається свідоцтво про закінчення на підставі підсумкових оцінок.
Учні, що захворіли під час перевідних іспитів, при наявності успішності на високому та достатньому рівні, переводяться до наступного класу на підставі поточного оцінювання.
4.17. Учням випускних класів, що мають незадовільну підсумкову оцінку, видається довідка про успішність з предметів, передбачених навчальним планом. Учням, що мають незадовільну підсумкову оцінку з одного або кількох предметів, для одержання свідоцтва, надається право перездачі іспиту.
4.18. За відмінну успішність, активну участь у громадському житті ШКОЛИ учні нагороджуються похвальними грамотами, відзначаються подяками. Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням відділів.
4.19. Учні, які у повному обсязі виконали освітню програму, в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, продемонстрували досягнення передбачених нею навчальних результатів, отримують свідоцтво про початкову мистецьку освіту за формою, затвердженою профільним міністерством. Виготовлення свідоцтв здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.

5. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
5.1. Право вступу до ШКОЛИ мають громадяни України та громадяни іноземних держав, що мешкають на території країни. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, вступають до ШКОЛИ в порядку, встановленому для громадян України.
5.2. Вік вступників на навчання до 1 класу – з 6 років. Прийом до ШКОЛИ здійснюється на конкурсній основі.
5.3. Батьки вступника до ШКОЛИ або особи, що їх замінюють, подають на ім’я директора заяву встановленого зразка, копію свідоцтва про народження та медичну довідку про стан здоров’я. Зарахування на навчання проводиться наказом директора на підставі рішення приймальної комісії.
5.4. Учасниками освітнього процесу в ШКОЛІ є:
· учні;
· директор, заступник директора з навчальної роботи;
· педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до освітнього процесу;
· батьки або особи, які їх замінюють;
· представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь в освітньому процесі.
5.5. Права і обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», Положенням про мистецьку школу, Положенням про позашкільний навчальний заклад та іншими нормативно-правовими актами та іншими нормативно-правовими актами.
5.6. Норма годин на одну тарифну ставку педагогічного працівника мистецьких шкіл становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження. Розподіл (перерозподіл) та обсяг педагогічного навантаження у ШКОЛІ визначається директором.
5.7. Розміри тарифних ставок ШКОЛИ встановлюються Кабінетом Міністрів України.
5.8. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством України.
5.9. Педагогічні працівники працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого заступниками директора з навчально-виховної роботи за погодженням  директора ШКОЛИ.
5.10. У ШКОЛІ проводиться атестація педагогічних працівників, відповідно до порядку, встановленого Міністерством культури України.
5.11. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку ШКОЛИ, не виконують посадові обов'язки, умови договору, контракту, звільняються з роботи згідно із законодавством України.
5.12. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування ШКОЛИ;
- звертатися до органів управління, директора ШКОЛИ та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей;
- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності ШКОЛИ;
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ШКОЛИ;
- захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах громадського самоврядування ШКОЛИ та у відповідних державних, судових органах.

6. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ
6.1. Безпосереднє керівництво ШКОЛОЮ здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади на підставі наказу директора Департаменту культури, молоді та сім’ї Полтавської міської ради шляхом укладання контракту на визначений термін, відповідно до чинного законодавства України. 
6.2. Директор несе повну відповідальність за роботу закладу, представляє його у всіх установах і організаціях без доручення, укладає договори в межах компетенції. Може бути позивачем, відповідачем та третьою особою у судах всіх інстанцій.
6.3. Директор самостійно визначає структуру ШКОЛИ та її підрозділи.                    За погодженням з органом управління, при необхідності, можуть бути відкриті нові відділи та відділення.
6.4. Директор встановлює розмір плати за надання ШКОЛОЮ платних послуг щороку у національній валюті України.
6.5. Директор приймає на роботу та звільняє заступника директора та працівників закладу з додержанням вимог законодавства про працю, видає накази, застосовує до працівників заходи дисциплінарного стягнення та заохочення.
6.6. Взаємні зобов’язання між директором та працівниками ШКОЛИ визначаються умовами колективного договору за участі ради трудового колективу.
6.7. Директор ШКОЛИ:
· здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· організовує освітній процес;
· забезпечує контроль за виконанням освітньої програми якістю знань, умінь та навичок учнів;
· створює належні умови для здобуття учнями позашкільної освіти;
· забезпечує дотримання вимог щодо санітарно-гігієнічної та пожежної безпеки;
· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами ШКОЛИ;
· встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам ШКОЛИ відповідно до законодавства;
· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників ШКОЛИ;
· видає довіреності;
· у разі відсутності директора його обов’язки покладаються на заступника директора на підставі наказу директора Департаменту культури, молоді та сім’ї Полтавської міської ради.
6.8. У ШКОЛІ за рішенням загальних зборів або ради ШКОЛИ можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.
6.9.	До виключної компетенції засновника належить затвердження статуту в новій редакції та внесення змін до нього, контроль за його дотриманням, прийняття рішення про ліквідацію, реорганізацію закладу, прийняття рішення щодо припинення підприємства, призначення ліквідаційної комісії (комісії з реорганізації), рішення щодо реалізації права власності на майно, створення філій, інші повноваження віднесені до виключної компетенції засновника (власника) згідно чинного законодавства України. 

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
7.1. Фінансово-господарська діяльність ШКОЛИ здійснюється відповідно до законодавства.
7.2. ШКОЛА фінансується з міського бюджету, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством України, і має власний кошторис, який складається з бюджетних та спеціальних коштів та затверджується органом управління. Школа має власний кошторис, який складається з бюджетних та спеціальних коштів та затверджується органом управління. Кошти ШКОЛИ перераховуються та зберігаються на його рахунках в управлінні Державної казначейської служби України в м. Полтаві Полтавської області.
7.3. Бухгалтерська служба ШКОЛИ підпорядковується безпосередньо директору ШКОЛИ та централізованій бухгалтерії органу управління. Діловодство, оперативний бухгалтерський облік та статистичні звіти виконуються ШКОЛОЮ у встановленому порядку згідно з діючим законодавством.
7.4. Додатковими джерелами фінансування ШКОЛИ є:
- кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг, за роботи, виконані ШКОЛОЮ на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян, доходи від реалізації власної продукції, від надання в оренду приміщень, обладнання, що не оподатковуються і спрямовуються на соціальні потреби та розвиток ШКОЛИ;
- гуманітарна допомога;
- дотації з місцевого бюджету;
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
- безоплатні фінансові надходження для реалізації певних проектів (гранти);
- інші джерела, в тому числі валютні надходження, відповідно до законодавства України.
Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються ШКОЛОЮ на діяльність, передбачену її Статутом.
7.5. Бюджетні асигнування закладу та позабюджетні кошти не підлягають вилученню.
7.6. Порядок використання коштів здійснюється відповідно до кошторису та плану роботи ШКОЛИ, які затверджуються директором ШКОЛИ та погоджуються з органом управління.
7.7. Розрахункові операції ШКОЛИ проводяться за платіжними дорученнями.

8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ШКОЛИ
8.1. Майно ШКОЛИ належить до комунальної власності Полтавської міської територіальної громади і закріплюється за нею на праві оперативного управління.
8.2. Майно ШКОЛИ становлять основні засоби, вартість яких визначається в інвентаризаційному описі необоротних активів.
8.3. Джерелами формування майна ШКОЛИ також може бути майно, передане в установленому порядку засновником або органом управління, придбане в установленому порядку, одержане як добровільні внески і пожертвування від юридичних та фізичних осіб.
8.4. Збитки, нанесені ШКОЛІ внаслідок порушення її майнових прав фізичними або юридичними особами, державними органами, відшкодовуються у встановленому законом порядку.
8.5. Матеріально-технічна база ШКОЛИ включає приміщення, обладнання, засоби зв'язку, земельну ділянку, комунікації, інвентар та інше рухоме і нерухоме майно, що перебуває в її користуванні.
8.6. Гарантії майнових прав ШКОЛИ закріплені Законом України                        «Про культуру».

9. ДІЯЛЬНІСТЬ ШКОЛИ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
9.1. ШКОЛА має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки із закладами мистецької освіти, іншими закладами, підприємствами, установами, організаціями іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.
9.2.	ШКОЛА, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних, зокрема мистецьких та мистецько-освітніх, проектів і програм. ШКОЛА, відповідно до законодавства, може залучати гранти міжнародних організацій та фондів відповідно до законодавства.
9.3.	ШКОЛА може залучати до проведення майстер-класів та інших форм освітньої і мистецької діяльності іноземних фахівців.
9.4.	Учні та педагогічні працівники ШКОЛИ мають право на академічну мобільність, участь у спільних освітніх, мистецько-освітніх та мистецьких програмах з вітчизняними та/або іноземними закладами освіти в Україні та за кордоном.

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ АБО ЛІКВІДАЦІЇ ШКОЛИ
10.1. Реорганізація (злиття, приєднання, виділ, перетворення) ШКОЛИ може відбуватися відповідно до чинного законодавства.
10.2. Ліквідація ШКОЛИ здійснюється за рішенням Засновника, а також за рішенням суду у випадках, передбачених чинним законодавством.
10.3. У випадку реорганізації права та обов'язки ШКОЛИ переходять правонаступникам згідно з чинним законодавством.
10.4. Ліквідація ШКОЛИ здійснюється ліквідаційною комісією, що призначається засновником, згідно з чинним законодавством.
10.5. Під час реорганізації чи ліквідації ШКОЛИ працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю та інших нормативно-правових актів.
10.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню ШКОЛОЮ.
10.7. ШКОЛА вважається ліквідованою з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення її діяльності.
10.8. Порядок подальшого використання майна ШКОЛИ, що ліквідується, визначає засновник.

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1. З набранням чинності цього Статуту втрачають чинність всі попередні редакції, зміни і доповнення до Статуту ШКОЛИ.





Секретар міської ради                                                         Катерина ЯМЩИКОВА
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